Conform cu originalul

Statutul asociatiei

Centrul Cultural Roméan Speranta — Mainz / Rumanisches Kulturzentrum
Speranta — Mainz e.V.

§ 1 Denumirea, sediu, inregistrarea, an fiscal

(1) Asociatia poarta denumirea Centrul Cultural Roman Speranta — Mainz e.V. /
Rumanisches Kulturzentrum Speranta — Mainz e.V.

(2) Are sediul in Mainz
(3) Este inscris in registrul asociatiilor.

(4) Anul fiscal este anul calendaristic.

§ 2 Obiectivul asociatiei

(1) Scopul asociatiei este promovarea culturii romane si a traditiilor romanesti in
Germania, precum si promovarea relatiilor germano-roméne la toate nivelurile
culturale si stiintifice.

(2) Asociatia urmareste si scopul acordarii de ajutor umanitar celor aflati in nevoie din
Roméania.

(3) Functioneaza in mod apartinic si independent de mediul politic, religios sau etnic,
de apartenenta si convingerile membrilor sai, de grupuri economice si interese
individuale.

(4) Asociatia depune eforturi pentru a atinge acest scop prin toate mijloacele
adecvate.

(5) Scopul statutului se realizeaza in special prin desfasurarea de manifestari
culturale precum: prelegeri, seri muzicale sau cinematografice legate de cultura
romana.

(6) Asociatia se poate folosi in special de urmatoarele mijloace: taxe de membru,
donatii, fonduri publice si bilete de intrare la evenimente, cursuri, prelegeri.

§ 3 Altruism

Asociatia urmareste exclusiv si direct scopuri caritabile in sensul sectiunii ,Scopuri
privilegiate fiscal” din codul fiscal.
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Asociatia este dezinteresat activa; nu urmareste in mod primar scopuri proprii
economice.

Fondurile asociatiei pot fi utilizate numai in scopuri statutare. In calitatea lor de
membri, acestea nu primesc nici o compensare din fondurile asociatiei.

Nici o persoana nu poate fi favorizata prin cheltuieli straine scopului corporatiei sau
printr-o remuneratie disproportionat de mare.

§ 4 Calitatea de membru

(1) Membrii asociatiei sunt formati din:
e membri activi
e membri pasivi
e membri de onoare

(2) Membrii activi sunt toti membrii care participa activ la functionarea asociatiei.
Dupa véarsta de 14 ani, membrii activi au drept de vot in adunarea generala si au
drept de vot activ si pasiv pentru toate functiile asociatiei si eventuale comitete.

(3) Membrii pasivi sunt cei care promoveaza sarcinile si scopurile asociatiei fara a
participa la functionarea acesteia. Membrii pasivi nu au drept de vot in adunarea
generala.

(4) Calitatea de membru de onoare se acorda in mod expres. Membirii de onoare au
toate drepturile unui membru si sunt scutiti de plata taxelor.

(5) Poate deveni membru al asociatiei orice persoana fizica (si juridica) care fii sustine
scopurile. Minorii au nevoie de acordul scris al reprezentantului lor legal.

(6) Consiliul director decide asupra cererii de admitere in asociatie.

(7) Prin aderare, membrul se obliga sa accepte statutul asociatiei

(8) Calitatea de membru inceteaza prin demisie, excludere sau deces.

(9) Demisia unui membru este posibila numai la sfarsitul unui an calendaristic.

Se face printr-o declaratie scrisa adresata presedintelui, cu un preaviz de doua
saptamani.

(10) In cazul in care un membru a incalcat grav scopurile si interesele asociatiei sau,

in ciuda unui advertisment, raméne in restanta la contributie timp de doi ani, consiliul
director il poate exclude cu efect imediat.

Inainte de a fi expulzat, membrului trebuie sa i se ofere posibilitatea de a se justifica
sau de a lua pozitie.

Impotriva deciziei de a fi exclus se poate depune contestatie in termen de o luna de
la notificarea excluderii, care va fi hotarata la urmatoarea adunare generala.

§ 5 Calitatea de membru de onoare
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(1) Consiliul director poate desemna ca membru de onoare orice persoana care a
adus o contributie deosebita la asociatie si promovarea scopurilor acesteia.

(2) Numirea trebuie confirmata de urmatoarea adunare generala.

(3) La propunerea consiliului director, adunarea generala poate numi membri de
onoare pe viata.

(4) Membrii de onoare sunt scutiti de obligatia de a achita cotizatia si pot participa Tn
calitate de consilier in cadrul asociatiei.

§ 6 Contributii

Membrii platesc cotizatii conform unei hotarari a adunarii generale. Pentru a stabili
cuantumul si data scadentei contributiei este necesara majoritatea simpla a
memobrilor asociatiei cu drept de vot care sunt prezenti la adunarea generala.

§ 7 Organele asociatiei
Organele asociatiei sunt:
a) Consiliul director

b) Adunarea generala

§ 8 Consiliul director

(1) Consiliul director este format din presedinte, doi vicepresedinti, trezorier si pana la
trei evaluatori.

El reprezinta asociatia in instanta si in afara instantei. Presedintele sau unul dintre
adjunctii acestuia este imputernicit sa reprezinte.

(2) Consiliul director este ales de adunarea generala pentru o perioada de 4 ani.
Realegerea membrilor consiliului este posibila.

Presedintele este stabilit de adunarea generala prin vot special. Membirii consiliului
raman in functie dupa incheierea mandatului pana la alegerea succesorilor.

(3) Consiliul director este responsabil de gestionarea activitatilor asociatiei in
desfasurare. In special, el are urmatoarele sarcini:

a) Pregatirea si convocarea adunaarii generale precum si in tocmirea ordinii de zi
b) Executarea hotararilor adunarii generale
c) Intocmirea bugetului, contabilitatea, n tocmirea raportului anual

d) Hotarare privind admiterea membrilor, excluderea si radierea lor de pe lista
membrilor

e) Luarea deciziilor privind implementarea proiectelor
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(4) Sedintele consiliului director se tin de cel putin trei ori pe an. Convocarea la
sedintele consiliului se face in scris (e-mail sau scrisoare) de catre presedinte sau
loctiitorul acestuia, cu respectarea unui termen limita de cel putin 14 zile.

(5) Comitetul director ia hotaréarile cu majoritate simpla. Hotararile consiliului director
se consemneaza textual.

(6) In caz de urgenta, hotararile consiliului director pot fi adoptate si in scris sau
telefonic, daca toti membirii consiliului director isi declara acordul cu privire la aceasta
procedura in scris sau telefonic. Hotararile consiliului director luate in scris sau prin
telefon trebuie consemnate in scris si semnate.

§ 9 Adunarea generala
(1) Adunarea generala se convoaca o data pe an in primul sfert de an.

(2) O adunare generala extraordinara se convoaca daca interesele asociatiei o cer
sau daca convocarea este solicitata in scris de catre o treime din membrii activi ai
asociatiei, cu precizarea scopului si a motivelor.

(3) Adunarea generala este convocata in scris (prin scrisoare sau e-mail) de catre
Consiliul director cu o perioada de invitare de cel putin patru saptamani si ordinea de
zi este anuntata concomitent.

(4) Adunarea generald, in calitate de organ suprem de decizie al asociatiei, raspunde
in mod fundamental de toate sarcinile, cu conditia ca anumite sarcini sa nu fi fost
transferate altui organ al asociatiei in conformitate cu prezentul statut. Adunarea
generala decide de asemenea despre

a) scutiri de taxe,

b) taxe de membru,

c) modificari ale actului constitutiv,
d) dizolvarea asociatiei.

(5) Fiecare membru activ poate candida in consiliu director pana la data de 31
decembrie a anului anterior sedintei ordinare, cu conditia sa fi fost membru de cel
putin 6 luni, sa participe activ la activitatile asociatiei si sa aiba deja activitati/proiecte
in cadrul asociatiei.

(6) Orice adunare generala convocata conform statutului este recunoscuta ca avand
cvorum, indiferent de numarul membrilor asociatiei prezenti. Fiecare membru cu

drept de vot are un vot. Membrii cu drept de vot pot folosi o procura pentru a-si
afirma votul prin terti in adunarea generala.

(7) Adunarea generala adopta hotararile sale cu majoritate simpla. Modificarile la
statut necesita insa majoritate absoluta.

§ 10 Taxe de membru, finante

De la membri se percepe o taxa anuala, pentru care se elibereaza chitante. Consiliul
director intocmeste un barem de taxe, pe care adunarea generala il decide. In
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baremul de taxe pot exista diferentieri justificate obiectiv (de exemplu, pentru
persoanele defavorizate).

Toate veniturile si fondurile asociatiei pot fi utilizate fara exceptie in sensul sectiunii
,scopuri privilegiate fiscal” din codul fiscal. In calitatea lor de membri, acestea nu
primesc nici o compensare din fondurile asociatiei. Nici o persoana nu poate fi
favorizata prin cheltuieli straine scopului corporatiei sau printr-o remuneratie
disproportionat de mare.

§ 11 Modificarea statutului

(1) Pentru modificarea statutului este necesara o majoritate de 2/3 din membrii activi
ai asociatiei prezenti daca sunt prezenti cel putin 50% dintre membrii cu drept de vot.

Modificarea scopului asociatiei necesita acordul unanim al membrilor asociatiei
prezenti si cu drept de vot daca sunt prezenti cel putin 50% dintre membri.
Amendamentele statutului pot fi votate in cadrul adunarii generale numai daca
acestea au fost deja mentionate in invitatia la adunarea generala ca punct de pe
ordinea de zi si daca la invitatie au fost atasate textul de modificat original, cat si
textul planificat.

(2) Modificarile statutului care sunt cerute de autoritatile de supraveghere,
judecatoresti sau financiare din motive formale pot fi facute de catre consiliul director.
Toti membrii asociatiei trebuie sa fie notificati in scris despre aceste modificari ale
statutului, cat mai curand posibil.

§ 12 Certificarea rezolutiilor

Hotararile consemnate in sedintele consiliului director si in adunarile generale trebuie
consemnate in scris si semnate de consiliu.

§ 13 Dizolvarea asociatiei si angajamentul de avere

(1) Hotarérea de dizolvare a asociatiei necesita o majoritate de 3/4 dintre membrii
prezenti la adunarea generala. Hotararea poate fi adoptata numai daca a fost
anuntata la timp in invitatie la adunarea generala.

(2) In cazul in care asociatia este dizolvatd sau in cazul in care scopurile cu privilegii
fiscale nu mai sunt aplicabile, averile asociatiei vor trece unei persoane juridice de
drept public sau altei corporatii cu privilegii fiscale care trebuie sa le foloseasca direct
si exclusiv Tn scopuri caritabile sau bisericesti.

Mainz, 30 martie 2022



