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Statutul asociației  

Centrul Cultural Român Speran
Speranta – Mainz e.V. 

 

§ 1 Denumirea, sediu, înregistrarea, 

(1) Asociația poartă denumirea 
Rumänisches Kulturzentrum Speranta 

(2) Are sediul în Mainz 

(3)  Este înscris în registrul asocia

(4) Anul fiscal este anul calendaristic.

 

§ 2 Obiectivul asociaţiei 

(1) Scopul asociației este promovarea culturii române și a tradițiilor românești în
Germania, precum și promovarea relațiilor germano
culturale și științifice. 

(2) Asociația urmărește și scopul acordării de ajutor umanitar celor aflați în nevoie din 
România. 

(3) Funcționează în mod apartinic
de apartenența și convingerile membrilor s
individuale. 

(4) Asociația depune eforturi 
adecvate. 

(5) Scopul statutului se realizează în special prin desfă
culturale precum: prelegeri, seri muzicale sau cinematografice legate de cultura 
română. 

(6) Asociația se poate folosi în special 
donații, fonduri publice și bilete de intrare la

 

§ 3 Altruism 

Asociația urmărește exclusiv și direct scopuri caritabile în sensul secțiunii „Sco
privilegiate fiscal” din codul fiscal.
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Asociația este dezinteresat activă; nu urmărește în mod primar scopuri proprii 
economice. 

Fondurile asociației pot fi utilizate numai în scopuri statutare. În calitatea lor de 
membri, aceștea nu primesc nici o compensare din fondurile asociației. 

Nici o persoană nu poate fi favorizată prin cheltuieli străine scopului corporației sau 
printr-o remunerație disproporționat de mare. 

 

§ 4 Calitatea de membru 

(1) Membrii asociației sunt formați din: 

 membri activi 

 membri pasivi 

 membri de onoare 

(2) Membrii activi sunt toți membrii care participă activ la funcționarea asociației. 
După vârsta de 14 ani, membrii activi au drept de vot în adunarea generală și au 
drept de vot activ și pasiv pentru toate funcțiile asociației și eventuale comitete. 

(3) Membrii pasivi sunt cei care promovează sarcinile și scopurile asociației fără a 
participa la funcționarea acesteia. Membrii pasivi nu au drept de vot în adunarea 
generală. 

(4) Calitatea de membru de onoare se acordă în mod expres. Membrii de onoare au 
toate drepturile unui membru și sunt scutiți de plata taxelor. 

(5) Poate deveni membru al asociației orice persoană fizică (și juridică) care îi susține 
scopurile. Minorii au nevoie de acordul scris al reprezentantului lor legal. 

(6) Consiliul director decide asupra cererii de admitere în asociație. 

(7) Prin aderare, membrul se obligă să accepte statutul asociației 

(8) Calitatea de membru încetează prin demisie, excludere sau deces. 

(9) Demisia unui membru este posibilă numai la sfârșitul unui an calendaristic. 

Se face printr-o declarație scrisă adresată președintelui, cu un preaviz de două 
săptămâni. 

(10) În cazul în care un membru a încălcat grav scopurile și interesele asociației sau, 
în ciuda unui advertisment, rămâne în restanță la contribuție timp de doi ani, consiliul 
director îl poate exclude cu efect imediat. 

Înainte de a fi expulzat, membrului trebuie să i se ofere posibilitatea de a se justifica 
sau de a lua poziție. 

Împotriva deciziei de a fi exclus se poate depune contestație în termen de o lună de 
la notificarea excluderii, care va fi hotărâtă la următoarea adunare generală. 

 

§ 5 Calitatea de membru de onoare 
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(1) Consiliul director poate desemna ca membru de onoare orice persoană care a 
adus o contribuție deosebită la asociație și promovarea scopurilor acesteia. 

(2) Numirea trebuie confirmată de următoarea adunare generală. 

(3) La propunerea consiliului director, adunarea generală poate numi membri de 
onoare pe viață. 

(4) Membrii de onoare sunt scutiți de obligația de a achita cotizația și pot participa în 
calitate de consilier în cadrul asociației. 

 

§ 6 Contribuţii 

Membrii plătesc cotizații conform unei hotărâri a adunării generale. Pentru a stabili 
cuantumul și data scadenței contribuției este necesară majoritatea simplă a 
membrilor asociației cu drept de vot care sunt prezenți la adunarea generală. 

 

§ 7 Organele asociaţiei 

Organele asociatiei sunt: 

a) Consiliul director 

b) Adunarea generală 

 

§ 8 Consiliul director 

(1) Consiliul director este format din președinte, doi vicepreședinți, trezorier și până la 
trei evaluatori. 

El reprezintă asociația în instanță și în afara instanței. Președintele sau unul dintre 
adjuncții acestuia este împuternicit să reprezinte. 

(2) Consiliul director este ales de adunarea generală pentru o perioadă de 4 ani. 

Realegerea membrilor consiliului este posibilă. 

Președintele este stabilit de adunarea generală prin vot special. Membrii consiliului 
rămân în funcție după încheierea mandatului până la alegerea succesorilor. 

(3) Consiliul director este responsabil de gestionarea activităților asociației în 
desfășurare. În special, el are următoarele sarcini: 

a) Pregătirea si convocarea adunaării generale precum si în tocmirea ordinii de zi 

b) Executarea hotărârilor adunării generale 

c) Întocmirea bugetului, contabilitatea, în tocmirea raportului anual 

d) Hotărâre privind admiterea membrilor, excluderea și radierea lor de pe lista 
membrilor 

e) Luarea deciziilor privind implementarea proiectelor 
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(4) Şedinţele consiliului director se ţin de cel puţin trei ori pe an. Convocarea la 
ședințele consiliului se face în scris (e-mail sau scrisoare) de către președinte sau 
locțiitorul acestuia, cu respectarea unui termen limită de cel puțin 14 zile. 

(5) Comitetul director ia hotărârile cu majoritate simplă. Hotărârile consiliului director 
se consemnează textual. 

(6) În caz de urgență, hotărârile consiliului director pot fi adoptate și în scris sau 
telefonic, dacă toți membrii consiliului director își declară acordul cu privire la această 
procedură în scris sau telefonic. Hotărârile consiliului director luate în scris sau prin 
telefon trebuie consemnate în scris și semnate. 

 

§ 9 Adunarea generală 

(1) Adunarea generală se convoacă o dată pe an în primul sfert de an. 

(2) O adunare generală extraordinară se convoacă dacă interesele asociației o cer 
sau dacă convocarea este solicitată în scris de către o treime din membrii activi ai 
asociației, cu precizarea scopului și a motivelor. 

(3) Adunarea generală este convocată în scris (prin scrisoare sau e-mail) de către 
Consiliul director cu o perioadă de invitare de cel puțin patru săptămâni și ordinea de 
zi este anunțată concomitent. 

(4) Adunarea generală, în calitate de organ suprem de decizie al asociației, răspunde 
în mod fundamental de toate sarcinile, cu condiția ca anumite sarcini să nu fi fost 
transferate altui organ al asociației în conformitate cu prezentul statut. Adunarea 
generală decide de asemenea despre 

a) scutiri de taxe, 

b) taxe de membru, 

c) modificări ale actului constitutiv, 

d) dizolvarea asociației. 

(5) Fiecare membru activ poate candida în consiliu director până la data de 31 
decembrie a anului anterior ședinței ordinare, cu condiția să fi fost membru de cel 
puțin 6 luni, să participe activ la activitățile asociației și să aibă deja activități/proiecte 
în cadrul asociației.  

(6) Orice adunare generală convocată conform statutului este recunoscută ca având 
cvorum, indiferent de numărul membrilor asociației prezenți. Fiecare membru cu 
drept de vot are un vot. Membrii cu drept de vot pot folosi o procură pentru a-și 
afirma votul prin terți în adunarea generală. 

(7) Adunarea generală adoptă hotărârile sale cu majoritate simplă. Modificările la 
statut necesită însă majoritate absolută. 

 

§ 10 Taxe de membru, finanțe 

De la membri se percepe o taxă anuală, pentru care se eliberează chitanțe. Consiliul 
director întocmește un barem de taxe, pe care adunarea generală îl decide. In 
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baremul de taxe pot exista diferențieri justificate obiectiv (de exemplu, pentru 
persoanele defavorizate). 

Toate veniturile și fondurile asociației pot fi utilizate fără excepție în sensul secțiunii 
„scopuri privilegiate fiscal” din codul fiscal. În calitatea lor de membri, aceștea nu 
primesc nici o compensare din fondurile asociației. Nici o persoană nu poate fi 
favorizată prin cheltuieli străine scopului corporației sau printr-o remunerație 
disproporționat de mare. 

 

§ 11 Modificarea statutului 

(1) Pentru modificarea statutului este necesară o majoritate de 2/3 din membrii activi 
ai asociației prezenți dacă sunt prezenți cel puțin 50% dintre membrii cu drept de vot. 

Modificarea scopului asociației necesită acordul unanim al membrilor asociației 
prezenți și cu drept de vot dacă sunt prezenți cel puțin 50% dintre membri. 
Amendamentele statutului pot fi votate în cadrul adunării generale numai dacă 
acestea au fost deja menționate în invitația la adunarea generală ca punct de pe 
ordinea de zi și dacă la invitație au fost atașate textul de modificat original, cât și 
textul planificat. 

(2) Modificările statutului care sunt cerute de autoritățile de supraveghere, 
judecătorești sau financiare din motive formale pot fi făcute de către consiliul director. 
Toți membrii asociației trebuie să fie notificați în scris despre aceste modificări ale 
statutului, cât mai curând posibil. 

 

§ 12 Certificarea rezoluțiilor 

Hotărârile consemnate în ședințele consiliului director și in adunările generale trebuie 
consemnate în scris și semnate de consiliu. 

 

§ 13 Dizolvarea asociației și angajamentul de avere 

(1) Hotărârea de dizolvare a asociației necesită o majoritate de 3/4 dintre membrii 
prezenți la adunarea generală. Hotărârea poate fi adoptată numai dacă a fost 
anunțată la timp în invitație la adunarea generală. 

(2) În cazul în care asociația este dizolvată sau în cazul în care scopurile cu privilegii 
fiscale nu mai sunt aplicabile, averile asociației vor trece unei persoane juridice de 
drept public sau altei corporații cu privilegii fiscale care trebuie să le folosească direct 
și exclusiv în scopuri caritabile sau bisericești. 

 

Mainz, 30 martie 2022 

 


